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PRESENTACION

Escuela Cultura de Paz es una organizacion de personas voluntarias.
Que son la expresion maxima de un compromiso solidario libremente
asumido que se manifiesta en el respeto y la defensa de los ideales de
nuestra entidad. El Voluntariado hace posible la acciéon de ECP,
siendo su sello de identidad, su medio de continuidad y desarrollo y la
base ideologica de la Institucion.

Para nosotros es fundamental contar con unos procesos de promocion,
incorporacion y participacion del Voluntariado homogéneos y
actualizados, que den respuesta a las necesidades de una adecuada
gestion del voluntariado.

En este sentido el Plan de Voluntariado y Participaciéon de ECP
pretende ser el marco de referencia para las actuaciones que lleve a
cabo la Institucion en estos ambitos. Es un plan que se pretende sea
eficaz y operativo, ademés de flexible, participativo, riguroso y
realista. Y esta dirigido especialmente a los jovenes puesto que son la

inmensa mayoria de nuestro voluntariado.

Fdo. Trinidad Lorenzo Gémez

(Presidenta)

Pagina 3

Escuela Cultura de Paz, G/ Alcalde Jose de Ia bandera nog, 10, 28 41003, Sevilla
Www.escuelaculturadepaz.ora, Tel: 682 /8 97 30 - 682 78 37 51



Organizacion con ESTATUS CONSULTIVO ESPECIAL del
Consejo Economico y Social de Ia ONU desde JULIO de 2014

N

@ ESCUELA CULTURA DE PAZ
g 7

INTRODUCCION

El plan de Voluntariado y Participacién de ECP es el marco que define
las acciones dirigidas a la participacion social en la Institucion, a su
organizacion y coordinacion en la misma.

La participacion social —mediante el voluntariado o con aportaciones
para el sostenimiento econdmico— son expresiones de la actividad de
la sociedad civil, una muestra del deseo de realizar cambios sociales,
de resolver por propia iniciativa ciudadana las desigualdades sociales

0 una aportacion para contribuir al bienestar y seguridad general.

Detras de esa participacion se encuentra el respaldo de Instituciones como
la nuestra, que se ve sujeta a las reglas naturales de los grupos de
personas o estructuras participativas, y que ademads, han de evolucionar
con el resto de la Sociedad, incluso a un mayor ritmo, de forma que
puedan prever las nuevas demandas sociales e intereses en los tipos de
participacion de sus ciudadanos y ciudadanas.

El Plan no es otra cosa que una recopilacion, reflexion y ordenacion de
conceptos, para luego marcar un rumbo y un método. Esta pensado
para dar servicio a las estructuras de Escuela Cultura de Paz y al
voluntariado que en ellas se integra, ya que, en definitiva, es en el
voluntariado donde reside la razon de ser del Plan.

La dinamica seguida en nuestra organizacion, probablemente por el
devenir de la actividad y por contar con personas vinculadas a nuestra
organizacion por obligaciones legales, hizo que en ocasiones se
relegara a un segundo plano el papel fundamental que ha de ejercer el
voluntariado y otras féormulas de compromiso social. Actualmente,
Escuela Cultura de Paz vive una etapa muy importante. La evolucion
sufrida en muy pocos afios y los cambios sociales que aun se producen
y que nos afectan muy directamente, nos permiten ocupar una

situacion privilegiada de entrega a los demas.
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El Plan que estructura la participacion social en ECP, se rige por una serie
de principios que seran definitorios en su modelado y estructura, y se
basa en experiencias anteriores, buscando, fundamentalmente
flexibilidad, participacion, rigurosidad, el compromiso y la

motivacion.
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PRINCIPIOS DEL PLAN

PARTICIPACION: el plan ha sido desarrollado contando con las aportaciones de nuestros
voluntarios y personas técnicas (con mas preparacion): las personas que de una forma
u otra participan en las activades y el sostenimiento de las mismas. Se presta especial
atencion no solo a la actividad o accidn, sino también a otras formas de participacion,
como son la vida asociativa y la participacion en los 6rganos de gobierno de nuestra
entidad.

FLEXIBILIDAD: procuramos no dar por sentado ningin concepto previo, puesto que la
realidad hace necesario tener esta flexibilidad y adaptacion.

MOTIVACION: en nuestra entidad es prioritaria la motivacion y maxime trabajando con
jovenes. Es imprescindible para la permanencia del voluntariado. Nuestro plan
recopila aspectos encaminados a la motivacion de las personas vinculadas con ECP.

RIGUROSIDAD: durante estos 22 afios de andadura, tenemos muy presente las
iniciativas que hemos tenido y que nos permiten tener un analisis serio de la evolucion
de nuestra entidad y la evolucion social. Varios trabajos de Fin de Grado y Fin de
Masteres nos avalan.

COMPROMISO: las personas voluntarias que se suman a nuestra labor, han de tener un
compromiso especial con los mas vulnerables y especialmente con los adolescentes y
jovenes en grave riesgo de exclusion social. Nuestro plan trata de potenciar la afinidad
e identificacion del voluntariado con nuestros Principios Fundamentales, ideales y
nuestra filosofia de accidn. Se trata de que se sientan corresponsables de lo que sucede

en su entorno y ser protagonistas en sus soluciones.

CONTEXTO

Antecedentes.

Perspectivas en la evolucion de la participacion social.

Si retrocedemos unos anos, desde el 2005, con las conclusiones de los diferentes grupos de
trabajo que analizaron y realizaron propuestas entorno a la Promocion del Voluntariado,
ECP ha ido poniendo en practica diferentes acciones encaminadas al desarrollo de la

participacion social en nuestra Institucion. Los grupos de trabajo antes mencionados,
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fueron desgranando su labor entorno a: la accion voluntaria en ECP; orientaciones para
facilitar la afiliacion de voluntarios/as; y, orientaciones para la adscripcion de los/as
voluntarios/as a las actividades que desarrolla nuestra entidad.

mm La accion voluntaria en ECP

LINEAS ESTRATEGICAS:

. Dar a conocer el papel que ECP ejerce como espacio de participacion ciudadana,
comprometiendo a la poblacion en el desarrollo de su accion.

. Responder a las demandas de informacion sobre la ECP y la accion voluntaria en la misma,
de forma adecuada y homogénea.

. Incorporar sectores de poblacion cada vez mas amplios, orientando las acciones de

captacion hacia colectivos sociales con baja presencia en ECP.

. Desarrollar los canales de participacion no formal del voluntariado
en la Institucion, de tal manera que se potencie la vida asociativa

PARTICIPACION en ECP.

DEL . Lograr una mayor implicacion ideoldgica del voluntariado, para

VOLUNTARIADO estructurar un colectivo alin més integrado y responsable, en torno

Y DE LOS a los Principios Fundamentales de ECP.

SOCIOS. . Conseguir la implicacion de los voluntarios en las actividades

propias de ECP; promoviendo una mayor presencia y participacion

activa del voluntario de ECP.

MISION Y OBJETIVOS DEL PLAN
La Estrategia 2014 para ECP (afio en el que fuimos designados como Organo Consultivo

de la ONU) para mejorar la vida de las personas vulnerables movilizaremos el poder de
la humanidad, y, el poder de la humanidad no es otro que la accion de las personas
vinculadas a nuestro movimiento nacional e internacional. En consecuencia el cometido
del Plan ha de ser el de la movilizacion de la juventud para participar de las acciones que
desarrolla ECP. Esta Mision se aprecia de forma mas concreta enlos acuerdos adoptados

en la intervencion de nuestra entidad en la ONU:
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Aumentar el reconocimiento y la consolidacion del papel del voluntariado en la
Institucidn; y, en nuestro Plan de Accion 2014 -2018. Si bien la pervivencia del Plan de
Voluntariado y Participacion abarca un periodo de tiempo mas amplio, convendra realizar
una evaluacion y readecuacion del mismo periddicamente.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion voluntaria de las personas en los diferentes proyectos
que desarrolla ECP; la difusion de los Principios Fundamentales de ECP como filosofia
de accidn; y, participar en el sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de sus
cometidos.

CAPTACION Y SENSIBILIZACION

Aumentar el grado de sensibilizacion de los jovenes, realzdndose tanto lo
imprescindible del voluntariado, como la importancia del compromiso social que
inmediatamente se adquiere con el mismo. Ademas, diversificar el perfil del voluntariado,
buscando mayor implicaciéon de sectores menos representados actualmente en nuestra
institucion.

Ser referencia de la infancia y juventud comprometida socialmente y con
inquietudes para desarrollar la solidaridad con colectivos desfavorecidos. Como vamos
indicando, en nuestra entidad juega un papel fundamental la juventud.

GESTION Y COORDINACION

Adecuacion de la oferta y la demanda de puestos de voluntariado en funcion de las
demandas sociales, teniendo en cuenta aspectos como el personal necesario, los tiempos
medios de dedicacion minima, los perfiles, fijando criterios especificos por programas y
proyectos.

Poseer informacion precisa sobre las necesidades y perfiles necesarios de nuevos
voluntarios.

Desarrollar un proceso de incorporacion y gestion sistematizado mejorando la eficacia y
la eficiencia, ajustado en el tiempo y adecuado a cada realidad que garantice que todo
ciudadano que desee integrarse en ECP pueda participar en los programas y proyectos que

se lleven a cabo.
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Reducir los tiempos de espera entre su llegada a la institucion y la incorporacion a una
actividad concreta.

Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion del voluntariado, teniendo en
consideracion la coordinacion entre las acciones a llevar a cabo por el voluntario y su
disponibilidad horaria, fomentando el facil acceso a la formacidon inherente a las
actividades que desarrolle el voluntariado, contemplando en la fase de evaluacion de los
proyectos aspectos relacionados con la gestion del voluntariado, con aportaciones directas
de las personas implicadas, dirigidas a recoger informacion sobre su grado de satisfaccion
personal, dificultades encontradas para el desarrollo de su labor y propuestas de mejora.
Mejorar la coordinacion entre los Planes de voluntariado y los de intervencion, para
sincronizar los aspectos relacionados con la eficacia y la eficiencia, incluidos los del
parrafo anterior; con los departamentos, donde los voluntarios y las voluntarias han de
encontrar facilidades para resolver aspectos administrativos inherentes a su relacion con
ECP; con Comunicacion e Imagen, para que el voluntariado pueda prestar su imagen a las
noticias de actividades, de forma que la informacion sea mas proxima e inmediata, y
convertir al voluntariado en la imagen social de la Institucion.

ACCION TERRITORIAL

Aumentar la concienciacion de los responsables territoriales sobre el espacio y la funcion
que el voluntariado debe tener en la Institucion, favoreciendo su capacitacion para una
adecuada gestion del mismo.

VIDA ASOCIATIVA Y PARTICIPACION

Desarrollar los canales de participacion no formal del voluntariado de la Institucion, de
tal manera que se potencie una vida asociativa mas coherente con el actual ambiente social
en el que se contextualiza la accion del voluntariado.

Potenciar acciones encaminadas a reforzar el sentimiento de pertenencia del voluntariado
y de los socios/amigos con la Institucion, difundiendo los valores y Principios que marcan
nuestra forma de trabajo, ademas de favorecer vinculos de unidn, contacto o relacion con
otros miembros de Sociedades Nacionales.

Desarrollar proyectos que revaloricen la figura de los voluntarios y los socios/amigos

como modelo de participacion social, utilizando campanas especificas y buscando su
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protagonismo en la informacién que se genere desde ECP, relacionando siempre la
difusion de actividades con personas que pertenecen a nuestra entidad.

Asegurar un espacio de actividad y participacion especifico para los voluntarios y
voluntarias en todos los proyectos que desarrolle ECP y en todas y cada una de las fases
de los mismos.

Proporcionar espacios fisicos adecuados en los que los voluntarios puedan relacionarse,
de cara a facilitar el desarrollo de los procesos grupales.

FORMACION

Facilitar el acceso a la formacion estableciendo criterios metodologicos comunes, para
adecuarla a los nuevos ambitos de intervencion.

Utilizar la formacién como recurso para la motivacion de nuestros voluntarios y
voluntarias, siendo la misma una forma de prepararles para desarrollar con calidad su
trabajo, estableciendo un sistema graduado y progresivo de capacitacion que facilite su
participacion en las actividades formativas.

Concretar acuerdos de ambito estatal o territorial con entidades ajenas a ECP, que
reconozcan o contemplen como méritos nuestras acciones formativas, utilizando la
formacion como forma de encuentro entre voluntarios de diferentes proyectos y ambitos;
entre socios/amigos y voluntarios.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Lograr una mayor implicacion ideologica del voluntario para estructurar un colectivo mas
integrado y responsable, en torno a los Principios Fundamentales de ECP y con las
personas con las que trabajamos.

Favorecer los mecanismos de reconocimiento de cara a reforzar el sentimiento de
pertenencia a la institucion.

PARTICIPACION EN FOROS EXTERNOS DE PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO

Participar en aquellos foros donde se busque la promocion del voluntariado en la Sociedad

manteniendo siempre nuestros valores, Principios y modelo de gestion.
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Participar de las acciones cuyo denominador sea el reconocimiento de la accion
voluntaria, la formacion de los voluntarios y voluntarias, la investigacion de nuevas
formulas de participacion social y de coordinacion entre entidades, etc.
APORTACIONES Y PROPUESTAS.

En los grupos de discusion de nuestro voluntariado, se planted una pregunta abierta para
que cada persona que colabor6 en el analisis pudieran hacer una unica propuesta,
encaminada a mejorar la particion social en ECP. La sintesis de sus propuestas realizadas
se agrupan en los siguientes seis bloques.

MOTIVACION [50]

Mayor reconocimiento a voluntarios y socios 64.00% 14.10%

Incentivar y motivar al voluntariado 20.00% 4.41%

INSTITUCIONAL [39]

Mejorar redes de canales de comunicacion 33.34% 5.73%

Mayor informacion a voluntarios y socios 30.78% 5.29%

FORMACION [11]

Un proceso formativo mas extenso 45.46% 2.20%

Agilizar el acceso a la formacion 27.27% 1.32%

PARTICIPACION [56]

Mayor vida asociativa. Encuentros voluntarios / socios 53.56% 13.22%

Facilitar mas la participacion de voluntarios y socios 21.43% 5.29%

Mayor participacion de voluntarios y socios en la toma de decisiones 21.43% 21.43%
Como ya se menciona en un apartado anterior del Plan, para la recopilacion de
informacion y toma de contacto con las personas vinculadas a los d&mbitos territoriales
(voluntariado, socios y técnicos), se desarrollaron diferentes grupos de discusion cuyo
contenido fue similar al de las encuestas. A continuacion detallaremos aquellos aspectos
mas relevantes aportados con ambos métodos.

Captacion y sensibilizacion
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Hacen una valoracion positiva de los medios de comunicacion social como férmula mas
apropiada para difundir el papel que desarrolla el voluntariado y los socios/amigos en
ECP.
Resaltan que nuestra organizacion ha de redoblar los esfuerzos por captar nuevos grupos
sociales con baja presencia entre el voluntariado. Creen que los “usuarios” pueden llegar
a ser excelentes voluntarios.
Manifiestan cierto desencanto por las condiciones de acceso a ECP y la lentitud, que en
ocasiones impone la organizacion.
Todos indican que es un punto fuerte el sentimiento de pertenencia a ECP, sus Principios
valores, sentimiento que hay que difundir mas entre los voluntarios y socios/amigos.
Aunque en menor proporcion, hay personas que subrayan la necesidad de lanzar mensajes
a la sociedad de que todo joven con sensibilidad social tiene lugar en ECP.
Cuando la recepcion de las personas que desean hacerse voluntarias es realizada por
voluntarios, se crea un ambiente muy motivador.
En ocasiones ven dificultades para que una nueva persona se integre en las actividades,
pues se crean grupos poco permeables y acogedores. Creen que es enriquecedor que
responsables de diferentes departamentos programas o proyectos colaboren en la practica
y formacion del voluntariado.
Los cursos puede ser un excelente punto de encuentro y relacion entre técnicos,
voluntarios de reciente incorporacion y voluntarios con mds experiencia.

La informacion que reciben los socios y voluntarios ha de ser mas personalizada
y cercana sobre las personas que realizan los diferentes proyectos, la definen como una
informacion con “caras y poca estadistica”.
Formacion

Hay un sentimiento general de satisfaccion con la formacion recibida, creen que
es de calidad. No obstante demandan mas reciclaje y practicas que puedan compatibilizar
con sus horarios.

Creen que el profesorado no se encuentra suficientemente formado o motivado

v
4

para trasladar la llamada“cultura institucional”.
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Proponen establecer una formacion modular, mas especializada, agil y vivencial.
Plantean que el tiempo de la formacion sea también un espacio para el encuentro entre
voluntarios.

Participacion

Todos coinciden en que el trabajo entre técnicos y voluntarios es necesario y enriquecedor.
Hay que incentivar y favorecer el intercambio de voluntarios entre 4ambitos y proyectos.
Crear una cartera de intercambios.

Piensan que es en la ejecucion de las actividades donde més participan los voluntarios.
Proponen crear foros donde resolver angustias personales relacionadas con la accion
voluntaria.

Creen que seria bueno habilitar instrumentos para recoger la opinién externa sobre
nuestras actividades.

Ponen de manifiesto que el fomento de toda participacion ha de estar impulsado por los
técnicos que trabajan en los proyectos, que ha de ir de forma ascendente en la estructura.
Creen que se necesita un plan que concrete practicas o criterios de trabajo minimos para
la gestion del voluntariado en todas las provincias, que incluya la participacion minima
de los técnicos hacia la participacion y el voluntariado —el presente Plan—.

EJE DE ACTUACION

Aumentar el grado de sensibilidad de la ciudadania.

Actuaciones:

Realizar acciones, como por ejemplo: en el portal de Internet; conferencias; edicion de un
manual de comunicacidn para voluntarios... que promueva entre voluntarios y socios su
participacion en la divulgacion de las carencias sociales de su entorno, contribuyendo a
descubrir prejuicios y a estimular nuevas mentalidades y actitudes, asi como invitando al
compromiso con la participacion social.

Incluir en la formacién que recibe el voluntariado un apartado dedicado a la
sensibilizacion y dotacidn de ciertas habilidades que les permitan ejercer un papel activo

para trasladar a la sociedad la importancia de su trabajo y compromiso social.

[ 4
LY
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Realizar actividades de ambito provincial en la que sean los voluntarios los que tomen
contacto con socios de nuestra organizacion, con el fin de informarles sobre su trabajo y
la importancia de su contribucion econdomica.

Utilizar el portal de ECP como punto de encuentro entre el voluntariado y los socios y
entre éstos y la sociedad.

Resultados previsibles:

Mayor satisfaccion de los voluntarios por el reconocimiento de su labor gracias a la
aproximacion a los socios.

Mas interés de los socios/amigos por establecer otro tipo de relaciones con ECP.

Ligero incremento del nimero de voluntarios por el efecto difusor y de expansion que
conllevaria un mayor y mejor conocimiento de la organizacion.

Incremento del numero de accesos a nuestro portal en Internet y a la utilizacion de los
recursos que en ¢l se exponen.

Mejorar la coordinacion con otros Planes de la organizacion.

Actuaciones:

Crear en los planes de formacion contenidos especificos sobre cultura y dindmica de la
informacion interna.

Asegurar que la implantacion de los sistemas y canales de informacion afecte al ambito
local, y concretamente a los responsables de la gestion del voluntariado.

Implementar procesos que aseguren la informacion y participacion del voluntariado en el
momento del disefio de nuevas actividades, incorporando a los técnicos o referentes de
voluntariado para establecer los perfiles, analizar la disponibilidad del voluntariado y, en
general, los criterios establecidos en el Proceso de Promocion y Participacion del
Voluntariado en ECP.

Difundir entre el voluntariado un referente que les oriente sobre los diferentes aspectos de
gestion interna o tramites administrativos.

Promover que en las diferentes publicaciones que realiza ECP, se preste especial atencion
a la ilustracion con imagenes de voluntarios en las noticias o articulos que pudieran tener

relacion con los proyectos.
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Establecer reuniones de coordinacion entre responsables y técnicos de diferentes Planes
y Programas, fijando estrategias, objetivos y acciones de promocion y participacion del
voluntariado compartidas.

Resultados previsibles:

Aumento de la comunicacion interna,

Mayor implicacion de los voluntarios en trasladar a la sociedad (en su entorno mas
préximo) los valores y acciones de ECP.

Mejoras en la comunicacion con los técnicos y responsables locales de voluntariado.
Mejoras en las previsiones de participacion del voluntariado en los nuevos proyectos.
Mayor conocimiento de las necesidades de recursos humanos y perfiles de actividad.
Mayor motivacion y participacion del voluntariado y socios.

Incrementar la identificacion del voluntariado y socios con ECP y con sus Principios
Fundamentales.

Desarrollar actuaciones que revaloricen la figura de los voluntarios y socios.
Actuaciones:

Reservar una seccion en la web para editar entrevistas personales a voluntarios y socios
de diferentes ambitos. Asegurar la “personalizacién” con imagenes de voluntarios y
s0cios.

Resultados previsibles:

Mayor identificacion de los socios y voluntarios con nuestra web.

Mayor reconocimiento en el &mbito local.

Utilizar la formacion como recurso para la motivacion.

Actuaciones:

Asegurar la difusion de los cursos dirigidos al voluntariado utilizando los canales
habituales de informacién y los que ofrece el portal de ECP, asi como los que pudieran ir
desarrollandose.

Facilitar y flexibilizar el acceso del voluntariado a la formacion necesaria para el

desarrollo de su labor.

Resultados previsible:
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Incremento del numero de participantes en los cursos.
Mayor cualificacion para la ejecucion de la accion del voluntariado.
Mejora en la motivacion del voluntariado.
Lograr una mayor implicacion ideoldgica del voluntariado.
Actuaciones:
Promover la aplicacion de los Principios Fundamentales de ECP en todas las actividades
que realice nuestro voluntariado.
Difundir entre los voluntarios y socios las similitudes de nuestras Sociedad Nacional con
otras de culturas muy diferentes.
Resultados previsibles:
Mayor conocimiento de los Principios Fundamentales y su utilidad en nuestro trabajo
diario.
Mayor identificacion del voluntariado con la ECP.
FORMACION PARA LA ACCION, FORMACION PARA LA
MOTIVACION

Aumentar la concienciacion de los responsables territoriales sobre el espacio y la
funcion que el voluntariado debe tener.
Actuaciones:
Reforzar la formacion de los responsables locales, siendo un requisito basico para su
desempefio.
Explorar nuevos métodos de formacion a distancia que permitan su acceso a voluntarios
y responsables locales.
Resultados previsibles:
Mejoras en el desempetio de las funciones de los responsables locales y mayor motivacion
de los mismos.
Mayores posibilidades de acceso a la formacion por parte de los directivos o responsables
locales, con mas agilidad para su formacion desde el momento de su nombramiento.
Desarrollar canales de participacion no formal.

Actuaciones:
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Utilizar ciertos momentos de la formacion como espacio de encuentro y motivacion entre
voluntarios.

Dotar de habilidades y herramientas a los directivos, responsables y formadores para que
sepan recoger y en su caso aclarar, dudas, inquietudes y propuestas de los voluntarios
participantes en los cursos.

Resultados previsibles:

Mayor motivacion de los voluntarios participantes en acciones formativas, siendo éstas
mas atractivas para el voluntario.

Incremento del nimero de propuestas y sugerencias de los voluntarios. Disminucion de
las situaciones de dudas o distorsiones de la informacién en el ambito local.

EJES DE ACTUACION

Potenciar acciones encaminadas a reforzar el sentimiento de pertenencia.

Actuaciones:

Motivar a los formadores para que junto a su docencia, transmitan los valores y esquemas
de ECP.

Priorizar el acceso a cursos de formacion de formadores a voluntarios de la Institucion.

Facilitar el acceso a encuentros internacionales, u organizarlos para que puedan asistir los
formadores de diferentes areas.

Resultados previsibles:

Mayor identificacion institucional de los formadores. Lo que les permitira trasladar ese
sentimiento a los voluntarios en el momento de la docencia.

Facilitar el acceso a la formacion estableciendo criterios metodologicos comunes.
Actuaciones:

Acometer la formacién modular para el desempefio de la accion voluntaria, implantando
de forma generalizada las practicas con tutoria por voluntarios con mas experiencia; y
superar un cierto periodo de practicas para poder recibir la acreditacion correspondiente
a la formacion.

Consolidar la implantaciéon del modelo formativo de ECP que garantice una mayor

r
]

identidad institucional y una mayor calidad en la intervencion.
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Resultados previsibles:

Mayor rapidez en el acceso a la formacion desde el momento de la incorporacion.

Ser mas eficaces en los itinerarios formativos individuales.

Mayor relacion entre los voluntarios adscritos a diferentes proyectos.

Lograr mayor implicacion ideologica del voluntariado.

Actuaciones:

Promover encuentros de voluntarios con caracter autondomico, estatal e internacional
donde se reflexione sobre la Estrategia 2014 y los Principios Fundamentales llevados a la
actividad diaria.

Utilizar nuestro portal en Internet para crear foros de debate o “chat”, donde voluntarios
y socios puedan debatir con docentes del Centro de Estudios del Derecho Internacional
Humanitario (CEDIH), con delegados internacionales de nuestra Sociedad Nacional o con
responsables institucionales o de la ONU.

Resultados previsibles:

Mayor interés del voluntariado por aspectos mas ideologicos de nuestra organizacion.
Expansion o difusion de nuestra cultura institucional por el efecto multiplicador de la
relacion entre voluntarios.

Favorecer los mecanismos de reconocimiento a voluntarios y socios.

Actuaciones:

Utilizar el acceso a ciertas acciones formativas, incluidas las que disponemos desde
Internet, como forma de reconocimiento.

En la formacion externa hay que lanzar mensajes de reconocimiento del papel que
desarrollan socios y voluntarios.

Resultados previsibles:

Mayor interés entre los voluntarios por la formacion a distancia.

Incorporacion a la Institucion, en calidad de voluntarios o socios, por parte de alumnos de
formacion externa.

Participar en aquellos foros donde se busque la promocion del voluntariado

Actuaciones:
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Facilitar el acceso a formacion externa, en materia de voluntario, a técnicos y responsables
de voluntariado.

Aprender de las buenas practicas de otras entidades en materia de formacion.

Compartir ciertas dindmicas o acciones formativas.

Unificar esfuerzos para lograr un reconocimiento de la formacién impartida al
voluntariado.

Resultados previsibles:

Motivacion de técnicos y responsables de voluntariado.

Nuevas visiones o dindmicas formativas.

POLITICA DE COMUNICACION DEL PLAN ENTRE EL VOLUNTARIADO.
ENTRE LOS VOLUNTARIOS

Envio del Plan a todos los Presidentes de Asambleas Locales.

Edicion de una sintesis del Plan en la web de ECP.

Acceso al documento completo en formato PDF desde el portal de Internet, para los
responsables registrados.

Presentacion del Plan a todos los responsables de proyectos de todos los ambitos.
Edicion de una presentacion multimedia de la sintesis del Plan, disponible en el portal de
ECP. Internet.

ENTRE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Edicion de una guia de comunicacion a entidades colaboradoras para los responsables
territoriales.

Acceso a la sintesis del Plan desde el portal de ECP en Internet.

Edicion de una presentacion multimedia de la sintesis del Plan disponible en CD.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. ELEMENTOS
CUANTITATIVOS

Incremento del numero de voluntarios y socios segun su fuente de procedencia, perfil y
medio de captacion.

Incremento del tiempo de permanencia del voluntariado en la Institucion.

Porcentaje de reduccion de la media de edad de los socios.
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Numero de voluntarios que reciben la formacion.

ELEMENTOS CUALITATIVOS

Andlisis anual por territorio del grado de cumplimiento y nivel de adecuacién en su
gestion.

Grado de satisfaccion de los responsables territoriales en materia de gestion de
voluntariado.

Andlisis de la evolucion sobre la participacion e identificacion de los destinatarios del
Plan con ECP.

Encuesta cada dos o tres afios sobre el grado de satisfaccion de socios y voluntarios, en la
que ademas se analice como se ha visto afectado el encuestado en las diferentes fases del

Proceso de Promocion y Participacion del Voluntariado en ECP.
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ALGUNOS MERITOS

- Asociacion sin  animo de lucro, La Escuela Cultura de Paz
(www.escuelaculturadepaz.org). ONG de Cooperacion Internacional. Afio 2000
hasta actualidad.

- Organo Consultivo de la ONU desde julio de 2014 hasta la actualidad, en tema
ONU Muyjeres y Juventud.

- Ponentes en el IV Congreso Mundial de Educacion 2020. 25 - 27 febrero 2021.
Santiago de Compostela. Ponencia: " “Sumamos por la inclusion y contra el fracaso
escolar y el absentismo”.

- Ponentes en el I Congreso Internacional Derechos Humanos, Democracia, Cultura
de Paz y No violencia (Congreso DEMOSPAZ). Afio 2020.

- Conferenciantes en la sede de las Naciones Unidas (Nueva York), sobre las
conclusiones del Decenio de Paz 2001 — 2010 (afio 2012).

- Conferenciantes en el Parlamento Europeo (sede Bruselas) sobre La Paz y los
Derechos Humanos como elemento activo en la Educacion. La Paz y la Juventud.
Ano 2011.

- Asesores de D. Federico Mayor Zaragoza (ex Director General de la UNESCO) en
Cultura de Paz. Desde el afio 2000 hasta la actualidad.

- Expertos en mediacion y resolucion de conflictos, desempefiando esa figura en
centros con alumnado en grave riesgo de exclusion social desde 1995 hasta la
actualidad.

- Miembros del Instituto Internacional DEMOSPAZ (Universidad Autéonoma de
Madrid). Desde el afio 2012 hasta la actualidad.

- Participantes en la 1* Cumbre Internacional del Voluntariado organizada por la
Embajada de EEUU en Espaiia, entre los dias 28 y 30 de marzo de 2012 en Madrid.

- Miembros del Comité de Honor del Congreso Mundial por la Paz del 2010 y
encuentro Mundial de Educacion en Santiago de Compostela.

- Premios a la Solidaridad 2015, por la Junta de Andalucia.

- Premio Nacional de Voluntariado, Mencion Especial, afio 2012, otorgado por la
Princesa de Asturias.

- Premio al Voluntariado 2011 otorgado por la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Andalucia.

- Premio al Voluntariado 2010 otorgado por la Agencia del Voluntariado.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Candidatos al I Premio Rey de Espana a los Derechos Humanos, por su labor
social.

- Premio Joven a la Solidaridad 2007, otorgado por el Instituto Andaluz de la
Juventud y la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, por su trabajo con la
juventud, especialmente con personas menos favorecidas de nuestra ciudad.
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